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Protokoll fort vid arsstamma i BioArctic AB
(publ), org.nr. 556601-2679 den 15 maj 2018 i
Stockholm

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman

Bolagsstdmman férklarades éppnad av styrelsens ordférande Wenche Rolfsen,
som hélsade alla valkomna.

Gunnar Mattsson utsags till ordférande vid stdmman. Han atog sig &ven att féra
protokoliet.

Uppréttande och godkénnande av rostiéingd

Bilagd férteckning, bilaga 1, éver narvarande aktiedgare, ombud och bitriden
samt antalet féretradda aktier och réster godkandes att galla som réstiangd vid
stamman.

Godkénnande av dagordning

Den féreslagna dagordningen godkéndes.
Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Sedan det upplysts om att kallelse publicerats pa bolagets webbplats den 13
april 2018 och i Post- och Inrikes Tidningar den 16 april 2018, samt att
information om att kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet sistnamnda
dag, foérklarades stimman behérigen sammankallad.

Val av en eller tva justeringsmén

Gunnar Blix utsags att justera protokollet.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Arsredovisningen och koncernrevisionsberiattelsen for rékenskapsaret 2017
framlades.

Bolagets revisor Mia Rutenius féredrog revisionsberattelsen.

Beslut

Stamman beslutade:

a) att faststdlla resultatrdkningen och  balansrdkningen  samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen;
N
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b) att till stimmans forfogande stdende vinstmedel om 613 962 462 kronor
ska éverfdras i ny rékning; samt

c) att bevilja envar av styrelsens ledaméter och verkstallande direktdren
ansvarsfrihet gentemot bolaget fér rakenskapsaret 2017.

Det noterades att de styrelseledaméter som tillika ar aktiedgare inte deltog i
beslutet avseende ansvarsfrihet.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Beslutades att styrelsen ska bestd av sju (7) ledaméter utan suppleanter samt
att utse ett registrerat revisionsbolag till revisor i bolaget.

Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Beslutades att, f6r tiden intill ndsta arsstdmma, styrelsearvode ska utga med
500 000 kronor till ordféranden, med 250 000 kronor till vice ordféranden och
med 200 000 kronor till var och en av évriga ledaméter som inte ar anstéllda av
Bolaget. Vidare ska arvode utgd med 100 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och med 60 000 kronor till varje 6&vrig ledamot av
revisionsutskottet som inte ar anstalld av bolaget. Slutligen ska arvode utga
med 60 000 kronor till ordféranden i erséttningsutskottet och med 40 000 kronor
till varje 6vrig ledamot av ersattningsutskottet som inte ar anstélid av Bolaget.

Beslutades att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rékning.

Val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter

Beslutades att, fér tiden intill nasta arsstamma, till styrelseledaméter omvalja
Wenche Rolfsen, Ivar Verner, Hans Ekelund, Par Gellerfors, Lars Lannfelt och
Eugen Steiner samt nyvélja Mikael Smedeby.

Wenche Rolfsen omvaldes som styrelsens ordférande och Ivar Verner som
styrelsens vice ordférande.

Val av revisor

Beslutades att, for tiden intill nasta arsstdmma, till revisor utse det registrerade
revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB. Antecknades att Grant Thornton
Sweden AB anmalt att auktoriserade revisorn Mia Rutenius fortsatter som
huvudansvarig revisor.

Beslut om inrattande av valberedning och riktlinjer fér valberedningens
arbete

Beslutades om inrattande av valberedning och riktlinjer fér valberedningens
arbete i enlighet med bilaga 2.



§13.  Beslut om riktlinjer f6r erséttning till ledande befattningshavare

Beslutades om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet
med bilaga 3.

§ 14. Stammans avslutande

Sedan det konstaterats att samtliga beslut varit enhélliga forklarade
ordféranden stimman avsiutad.

Vid protokollet

ik

Gﬁnnar Mattsson
(ordfdérande)

Justeras
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Gunhar Blix
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Bilaga 2

Beslutades att inratta en valberedning infér arsstdmman 2019 som utses enligt féljande
principer:

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostmassigt stérsta
aktiedgarna enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september
2018, som vardera utser en ledamot av valberedningen. For det fall nagon av de tre
storsta aktiedgarna inte dnskar utse en ledamot av valberedningen ska den fjarde
storsta aktiedgaren tillfrdgas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre
ledaméter. Valberedningens ledaméter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast
sex manader fére nasta arsstimma.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska I8pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstdmma.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande f6r valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast méjligt efter det att ledamoten
lamnat sin post. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart
offentliggéras. Inget arvode ska utga till ledaméterna fér deras arbete i valberedningen.

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor {6r arsstamman 2019:
a) Val av ordférande vid stimman,
b) Faststéllande av antal styrelseledaméter,

c) Faststéllande av arvoden och annan erséttning till styrelsen och dess
utskott, med uppdelning mellan ordférande och évriga ledaméter,

d) Faststéllande av arvoden till revisorer,
e) Val av styrelseledaméter och styrelseordfGrande,
f) Val av revisorer, och

g) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete infér
arsstdmman 2020



Bilaga 3

Beslutades om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare med féljande
huvudsakliga innehall.

Bolaget ska erbjuda bolagsledningen en marknadsmaéssig kompensation som mdjliggor
att ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till
bolagsledningen ska besta av fast 16n, sedvanliga anstéliningsférmaner och pension.
Aven rérlig ersattning kan utga, men ska inte dverstiga ett belopp motsvarande sex
manadsidner.

Den fasta lénen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och
omprovas arligen. Fordelningen mellan fast 16n och eventuell rorlig ersattning ska sta i
proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rérliga ersattningen ska
alltid vara i férvdg begrénsad till ett maximalt belopp och vara kopplad till férutbestiamda
och matbara kriterier och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan
befattningshavaren och Bolagets aktiedgare. Intjainandeperioden alternativt tiden fran
avtalets ingaende till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar i aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Villkor fér rérlig erséttning ska utformas sa att
styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska forhallanden rader, har méjlighet att begrénsa
eller underlata att ge ut rérlig ersattning om ett sddant utgivande bedéms som orimligt
och oférenligt med Bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna. For rorlig erséttning
bor det finnas méjlighet att begrénsa eller underlata att utge rorlig erséttning, om
styrelsen bedémer att det &r motiverat av andra skal.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i férhallande till vad som galler for
motsvarande befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda
I6sningar.

Fast I6n under uppségningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta I6nen fér tva ar.

Befattningshavare som uppratthaller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags
styrelse ska inte erhélla sarskild styrelseersattning for detta.

Styrelsen far frdnga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.



