KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BIOARCTIC AB (PUBL)

Aktiedgarna i BioArctic AB (publ), org.nr. 556601-2679 ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 15 maj 2018 kl. 17.00 i Grant Thornton Sweden AB:s lokaler,
Sveavagen 20, Stockholm.

Réatt att delta vid &rsstamman

Aktiedgare som onskar delta i stamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken tisdagen den 8 maj 2018, dels anmala sitt deltagande sa att
anmalan ar Bolaget tillhanda senast fredagen den 11 maj 2018. Anmalan kan géras via
epost till ir@bioarctic.se, per telefon 073-531 8870 vardagar mellan kl. 09.00 och 17.00
eller per post till BioArctic AB, Warfvinges vag 35, 112 51 Stockholm.

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella bitrdden (hogst
tvd), samt i forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud. Om aktieagaren
deltar genom ombud, ska fullmakt i original (tillsammans med eventuella
behorighetshandlingar sdsom registreringsbevis) vara Bolaget tillhanda fore
arsstamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i
arsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken. Sddan omregistrering maste vara verkstalld senast tisdagen den

8 maj 2018. Detta innebar att aktieagare i god tid fére denna dag maste meddela sin
begaran harom till forvaltaren.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkéannande av dagordning

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Val av en eller tva justeringsman

S T oA

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen

7. Beslut om;

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen,

b)  dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen, samt

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamdéterna och den
verkstallande direktéren

8. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer och
revisorssuppleanter

9. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor



10. Val av styrelseledamaoter

11. Val av revisor

12. Beslut om inrattande av valberedning och riktlinjer for valberedningens arbete
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14. Stdmmans avslutande

Huvudsakliga forslag till beslut

Punkt 7b) — Dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststéallda
balansréakningen

Styrelsen foreslar att till &rsstammans forfogande stdende vinstmedel om
613 962 462 kronor dverfors i ny rakning.

Punkt 8 — Faststallande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7) ledamoter utan suppleanter
samt att arsstamman utser ett registrerat revisionsbolag till revisor i Bolaget.

Punkt 9 — Faststéallande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode for tiden intill nasta arsstamma ska utga med
500 000 kronor till ordféranden, med 250 000 kronor till vice ordféranden och med 200
000 kronor till var och en av dvriga ledamoter som inte ar anstallda av Bolaget. Vidare
ska arvode utgd med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och med

60 000 kronor till varje dvrig ledamot av revisionsutskottet som inte ar anstalld av
bolaget. Slutligen ska arvode utgd med 60 000 kronor till ordféranden i ersattnings-
utskottet och med 40 000 kronor till varje dvrig ledamot av ersattningsutskottet som inte
ar anstélld av Bolaget.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 10 — Val av styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter

Till ledamoter foreslar valberedningen omval av Wenche Rolfsen, Ivar Verner, Hans
Ekelund, Par Gellerfors, Lars Lannfelt och Eugen Steiner samt nyval av Mikael
Smedeby. Vidare foreslas omval av Wenche Rolfsen som styrelsens ordférande och
Ivar Verner som styrelsens vice ordférande.

Mikael Smedeby ar advokat och delagare vid Advokatfirman Lindahl. Mikael har ett
flertal andra styrelseuppdrag i publika och privata bolag och &r sarskilt inriktad mot bolag
inom life science-sektorn. Mikael arbetar framst med bolagsratt, foretagsoverlatelser och
kommersiella avtal.

Punkt 11 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman valjer det registrerade revisionsbolaget Grant
Thornton Sweden AB till revisor i Bolaget. Grant Thornton Sweden AB har anmalt
auktoriserade revisorn Mia Rutenius som huvudansvarig revisor.

Punkt 12 — Beslut om inréttande av valberedning och riktlinjer for valberedningens
arbete

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att inratta en valberedning infor
arsstamman 2019 som utses enligt féljande principer:



Stamman uppdrar at styrelsens ordforande att ta kontakt med de tre rostmassigt storsta
aktieagarna enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september
2018, som vardera utser en ledamot av valberedningen. For det fall nagon av de tre
storsta aktiedgarna inte 6nskar utse en ledamot av valberedningen ska den fjarde
storsta aktieagaren tillfrdgas och sa vidare intill dess att valberedningen bestéar av tre
ledamoter. Valberedningens ledamoter ska offentliggoras pa Bolagets hemsida senast
sex manader fore nasta arsstamma.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten
lamnat sin post. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart
offentliggoras. Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen.

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor for arsstamman 2019:
a) Val av ordférande vid stdmman,
b) Faststallande av antal styrelseledaméter,

c) Faststallande av arvoden och annan erséttning till styrelsen och dess
utskott, med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledamoter,

d) Faststéllande av arvoden till revisorer,
e) Val av styrelseledamoter och styrelseordfdérande,
f) Val av revisorer, och

g) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete infor
arsstamman 2020

Punkt 13 — Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare av foljande
huvudsakliga innehall.

Bolaget ska erbjuda bolagsledningen en marknadsmassig kompensation som majliggor
att ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till
bolagsledningen ska besta av fast 16n, sedvanliga anstallningsférmaner och pension.
Aven rorlig ersattning kan utgd, men ska inte 6verstiga ett belopp motsvarande sex
manadsloner.

Den fasta Ionen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och
omprovas arligen. Fordelningen mellan fast 16n och eventuell rérlig ersattning ska sta i
proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga ersattningen ska
alltid vara i forvag begransad till ett maximalt belopp och vara kopplad till férutbestamda
och matbara kriterier och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan
befattningshavaren och Bolagets aktiedgare. Intjanandeperioden alternativt tiden fran
avtalets ingaende till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar i aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Villkor for rorlig erséattning ska utformas sa att



styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska forhallanden rader, har majlighet att begransa
eller underlata att ge ut rorlig ersattning om ett sadant utgivande bedéms som orimligt
och oférenligt med Bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktieagarna. For rorlig ersattning
bor det finnas mojlighet att begransa eller underlata att utge rorlig ersattning, om
styrelsen beddémer att det ar motiverat av andra skal.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler for
motsvarande befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda
I6sningar.

Fast I6n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar.

Befattningshavare som uppratthaller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags
styrelse ska inte erhalla sarskild styrelseersattning for detta.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.
Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i Bolaget
till 88 059 985, varav 14 399 996 A-aktier och 73 659 989 B-aktier. Det totala antalet
roster uppgar till 217 659 949.

Aktieagarnas ratt till upplysningar samt tillhandahallande av handlingar

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begara upplysningar fran styrelsen
och verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse, fullstdandiga beslutsforslag samt dvriga
handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med
adress Warfvinges vag 35, Stockholm senast tre veckor fore stamman, dvs. senast

den 24 april 2018. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktieagare som
begér det och som uppger sin adress. Handlingarna kommer &ven att finnas tillgangliga
vid stimman.

Stockholm i april 2018

BioArctic AB (publ)
Styrelsen



