Styrelsens redovisning av erséattningsutskottets utvardering av ersattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen fér BioArctic AB (publ), org. nr. 556601-2679, ("Bolaget”) lamnar féljande
redovisning av ersattningsutskottets utvardering av Bolagets erséttningar till ledande
befattningshavare i enlighet med punkt 10.3 i Svensk kod f6r bolagsstyrning.

Ersattningsutskottets sammansattning och arbete

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott bestaende av tre ledaméter: Wenche Rolfsen
(ordférande), Hans Ekelund och Eugen Steiner. Samtliga ledaméter i ersattningsutskottet
ar oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen.

Ersattningsutskottet arbetar i enlighet med en arbetsordning som antagits av styrelsen.
Ersattningsutskottets uppgifter ar huvudsakligen att bereda fragor om erséattning och
andra anstéllningsvillkor f6r VD och andra ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet ska ocksa félja och utvardera pagaende och under aret avslutade
program foér rorliga erséttningar fo6r bolagsledningen samt félja och utvardera
tillAmpningen av de riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare som
arsstdmman fattat beslut om.

Ersattningsutskottet har sammantratt 4 ganger (varav 3 under 2018 och 1 under 2019)
sedan arsstdmman 2018. Vid dessa sammantraden har utskottet diskuterat existerande
kompensationssystem i Bolaget samt utformningen av det personaloptionsprogram som
nu har lagts fram fér beslut av arsstamman.

Ersattningsutskottets utvardering och bedémning

Ersattningsutskottet har utvarderat befintliga ersattningsstrukturer i Bolaget.
Ersattningsutskottet har i sitt arbete tagit i beaktande att Bolaget ska erbjuda
marknadsmassiga villkor som mojliggor att ledande befattningshavare kan rekryteras och
behallas. Ersattning till ledande befattningshavare ska bestd av fast 16n, sedvanliga
anstallningsférmaner och pension. Erséattningen baseras pd individens ansvar och
befogenhet i Bolaget och omprévas arligen. Aven rérlig erséttning kan utgad, men ska inte
Overstiga ett belopp motsvarande sex manadsléner.

VD omfattas av det beléningsprogram som géller alla anstéllda, se nedan. Under 2018
hade VD darutdver ratt till rorlig ersattning om upp till 35 % av arslénen. Rérlig ersattning
har ocksa utgatt till andra ledande befattningshavare i Bolaget.

BioArctic har tva beléningsprogram som omfattar samtliga tillsvidareanstallda. Ett villkor
for att fa rorlig erséattning &r att den anstéllde ska ha varit anstélld mer &n sex manader
vid den tidpunkt som det mal uppnas som ligger till grund fér utbetalning av rérlig
ersattning. Malen ar kopplade till uppnadda milstolpsmal enligt de kliniska
forskningsprogrammen for lakemedelskandidaterna BAN2401 for Alzheimers sjukdom
samt ABBV0805 fér Parkinsons sjukdom. Potentiell rérlig ersattning till den anstallde
uppgar till en manadslén per milstolpsmal. Den rdrliga ersattningen ar inte
pensionsgrundande. For 2018 utgick ersattning enligt beléningsprogrammet med en
manads|én per anstalld.

Huvudagarna Demban AB och Ackelsta AB har under 2017 stallt ut kdpoptioner till vissa
styrelseledaméter och ledande befattningshavare i Bolaget, inklusive VD, innebarande att



dessa far férvarva aktier fran huvudagarna. Det férekommer inga andra aktierelaterade
incitamentsprogram i Bolaget. Ersattningsutskottet har gjort bedédmningen att det ar
angelaget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets ledning, forskare och évrig personal,
vilka bedéms vara viktiga fér Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en
god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Mot bakgrund av detta har styrelsen féreslagit att
bolagsstdmman beslutar om ett personaloptionsprogram (se kallelsen till arsstAmman for
mer information).

Ersattningsutskottet har utvarderat bolagets program for rérliga ersattningar utifran
lamplighet och &ndamalsenlighet och funnit att det fyllt sitt syfte. Ersattningsutskottet har
vidare funnit att ersattningsstrukturerna och erséattningsnivaerna i Bolaget ar
andamalsenliga. Detta galler &ven o6vriga anstéliningsvillkor fér ledande
befattningshavare.

Erséttningsutskottet har vidare kommit fram till att den ersattning som tillhandahallits de
ledande befattningshavarna har varit i enlighet med och utan avvikelser fran de av
arsstdmman 2018 faststéllda riktlinjerna. TillAmpningen av riktlinjerna for erséttning till
ledande befattningshavare har darmed varit korrekt.

Stockholm i april 2019
BioArctic AB (publ)
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