M\ BIoARCTIC

Pressmeddelande

Kommuniké fran arsstimma i BioArctic AB (publ)

Stockholm den 28 maj 2026 - BioArctic AB (publ) (Nasdaq Stockholm: BIOA B) holl idag sin
arsstaimma, varvid féljande beslut fattades.

Faststdllande av resultat- och balansrdkning, disponering av resultat samt faststdllande av avstémningsdag
foér utdelning

Arsstamman faststillde resultatrakningen och balansrakningen for bolaget och foér koncernen enligt
framlagda redovisningshandlingar samt beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att vinstutdelning ska
lamnas med ett belopp om 2 kronor per aktie med avstamningsdag den 1 juni 2026.

Ansvarsfrihet
Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for
rékenskapsaret 2025.

Styrelsen och styrelsearvoden

De ordinarie styrelseledamoterna Eugen Steiner, Cecilia Edstrém, Anna-Lena Engwall, Lars Lannfelt,

Lotta Ljungqvist och Mikael Smedeby omvaldes som ledamaéter i styrelsen. Som nya ledamoter valdes Philip
Scheltens och Linda Nilsson. Samtliga ledamoter valdes for en mandattid som stracker sig fram till slutet av
nasta arsstdmma. Eugen Steiner omvaldes till styrelseordférande.

Arsstamman beslutade om styrelsearvode och arvode for utskottsarbete i enlighet med valberedningens
forslag enligt foljande: 875 000 kronor till styrelsens ordférande, 315 000 kronor till var och en av de 6vriga
styrelseledamoéterna som inte ar anstallda i bolaget, 120 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet, 70
000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i revisionsutskottet som inte ar anstallda av bolaget, 85
000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet, 50 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamoéternai
ersattningsutskottet som inte ar anstallda av bolaget, 85 000 kronor till ordférande i forsknings- och
utvecklingsutskottet och 50 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamoterna i forsknings- och
utvecklingsutskottet som inte ar anstéllda av bolaget.

Revisorn och revisorsarvoden

Stamman beslutade att valja det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC)
till revisor i bolaget for tiden intill slutet av nasta arsstamma. PwC har anmalt auktoriserade revisorn Niclas
Bergenmo som huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Ersdttningsrapport avseende réikenskapsaret 2025
Arsstamman beslutade att godkanna ersattningsrapporten avseende rikenskapsaret 2025.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om emissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att besluta om emissioner av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler i enlighet med styrelsens forslag. Beslutet innebér att styrelsen bemyndigas att, vid
ett eller flera tillfallen, for tiden intill ndsta arsstamma, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen ska kunna besluta om emission med eller utan avvikelse
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fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestimmelse om apport och/eller kvittning eller eljest
med villkor. Styrelsen ska dock inte kunna fatta beslut som innebar att aktiekapitalet 6kas med mer @n tio
(10) procent i forhallande till det aktiekapital som gallde forsta gangen bemyndigandet togs i ansprak.

Incitamentsprogram

Arsstamman beslutade att inféra ett incitamentsprogram for bolagets anstallda samt beslutade om
sakringsatgarder med anledning av incitamentsprogrammet i enlighet med styrelsens foérslag. Programmet
ar ett trearigt incitamentsprogram enligt vilket deltagarna kommer att tilldelas sammanlagt hogst 235 000
aktieratter som, under férutsattning att vissa prestationsvillkor ar uppfyllda, ger deltagarna ratt att
vederlagsfritt erhalla B-aktier i bolaget.

Réatten att erhalla B-aktier ar villkorad av (i) att aktieratterna har tjanats in, dvs som utgangspunkt att
deltagaren ar fortsatt anstalld i koncernen under tre ar efter tilldelningen av aktieratter, och (ii) att
prestationsvillkoren ar uppfyllda. Prestationsvillkoren innefattar (i) mal avseende den ackumulerade
totalavkastningen (TSR) for bolagets B-aktie (avkastningsmalet), (ii) ett eller flera operationella mal som
avser bolagets forskning och utveckling och/eller partnerskap och som faststills av styrelsen (de
operationella malen), och (iii) ett eller flera hallbarhetsrelaterade mal som faststélls av styrelsen
(hallbarhetsmalen).

Maluppfylinad avseende prestationsvillkoren ska bedémas per 28 maj 2029. Avkastningsmalet ar uppfyllt
om den ackumulerade totalavkastningen (avkastning till aktiedgarna i form av kursuppgang samt
aterinvestering av eventuella utdelningar) fér bolagets B-aktie pa Nasdaq Stockholm uppgar till minst 30
procent under matperioden for incitamentsprogrammet. Styrelsen far besluta att avkastningsmalet ska
justeras vid en uppdelning eller sammanlaggning av aktier eller andra liknande bolagshandelser.

For att sdkra leverans av aktier inom programmet samt finansiering av bolagets kostnader for programmet
beslutade arsstamman om sakringsatgarder med ratt for styrelsen att kombinera eller valja en eller flera av
sakringsatgarderna i enlighet med styrelsens forslag. Arsstimman beslutade om foljande sakringsatgarder i)
Overlatelse av hogst 235 000 férvarvade B-aktier i bolaget vederlagsfritt till deltagare i programmet, ii)
bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av hogst 730 000 B-aktier och iii) riktad emission av
hogst 309 000 teckningsoptioner samt godkdannande av Overlatelse av teckningsoptioner for att sdkerstalla
leverans inom programmet samt i ovrigt férfoga 6ver teckningsoptionerna for att tacka kostnader for, eller
fullgéra ataganden under, programmet. Om styrelsen valjer att utnyttja samtliga teckningsoptionerna for
leverans av B-aktier eller finansiering av bolagets kostnader for incitamentsprogrammet kommer
utspadningseffekten att uppga till 0,35 procent av antalet aktier och 0,13 procent av antalet roster.

Riktlinjer fér ersdttning till ledande befattningshavare
Arsstamman beslutade att anta uppdaterade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i bolaget
i enlighet med styrelsens forslag.

Riktlinjerna uppdaterades mot bakgrund av att de tidigare riktlinjerna antogs vid arsstimman 2022 och att
forslag till nya riktlinjer ska upprattas minst vart fjarde ar. Den mest vasentliga forandringen till riktlinjerna
ar att styrelsen ges uttrycklig mojlighet att besluta om ytterligare rérlig ersattning utéver den malbaserade
bonusen i situationer dar de operationella malen dvertraffas och det foreligger extraordinara prestationer
eller omstandigheter som motiverar detta. Den totala rorliga ersattningen kan uppga till maximalt 150
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procent av den arliga fasta lonen for verkstallande direktoren och till maximalt 80 procent fér dvriga
ledande befattningshavare.

Informationen Idmnades, genom nedanstdende kontaktpersons férsorg, fér offentliggérande den 28 maj
2026, kI. 18.30 CET.

For ytterligare information vanligen kontakta:

Oskar Bosson, VP Communications and Investor Relations
E-mail: oskar.bosson@bioarctic.com

Telefon: +46 704 107 180

Anders Martin-Lof, CFO
E-mail: anders.martin-lof@bioarctic.com
Telefon: +46 70 683 79 77

Om BioArctic AB

BioArctic AB (publ) ar ett svenskt forskningsbaserat biofarmabolag med fokus pa innovation av ldkemedel som kan
fordroja eller stoppa sjukdomsforloppet av neurodegenerativa sjukdomar. Féretaget ligger bakom lecanemab
(Legembi®) — vérldens férsta lakemedel som bevisat bromsar sjukdomsutvecklingen och minskar den kognitiva
forsamringen vid tidig Alzheimers sjukdom. Lecanemab har utvecklats i samarbete med BioArctics partner Eisai, som
ansvarar for kommersialisering och regulatoriska processer globalt. Utdver lecanemab har BioArctic en bred
forskningsportfolj med antikroppar mot Parkinsonrelaterade sjukdomar och ALS samt ytterligare projekt mot
Alzheimers sjukdom. Flera av projekten utnyttjar bolagets egenutvecklade teknologiplattform BrainTransporter™ som
hjalper till att forbattra transporten av antikroppar in i hjarnan. BioArctics B-aktie (BIOA B) ar noterad pa Nasdaq
Stockholm Large Cap. For ytterligare information, besék www.bioarctic.com


http://www.bioarctic.com/

