


Bolagsstyrningsrapport

ALLMANT

BioArctic AB (publ) ir ett svenskt publikt aktiebolag, org. nr 556601-
2679, med site i Stockholm, Sverige. BioArctics B-aktie (BIOA B) ar
sedan den 12 oktober 2017 noterad pd Nasdaq Stockholm.

Med bolagsstyrning avses regelverk och beslutshierarkier som
bidrar till att pd ett effektivt och kontrollerat sitt leda verksam-
heten i ett bolag, i syfte att uppfylla dgarnas krav pd avkastning pa
det investerade kapitalet. Bolagsstyrning i Sverige har traditionellt
reglerats genom lagstiftning. Dartill har niringslivets sjalvregle-
ringsorgan fortlopande presenterat olika bestimmelser avseende
bolagsstyrning. Bolag som dr noterade pd en reglerad marknad
ska tillimpa Svensk kod for bolagsstyrning (*Koden”) som tagits
fram av Kollegiet for svensk bolagsstyrning. Mer information om
Koden finns pd hemsidan www.bolagsstyrning.se.

BioArctics bolagsstyrning har fore noteringen pd Nasdaq
Stockholm styrts av aktiebolagslagen och andra tillimpliga
lagar och regler, bolagets bolagsordning samt interna styrdoku-
ment. Efter noteringen pd Nasdaq Stockholm ligger den svenska
aktiebolagslagen, BioArctics bolagsordning, Nasdaq Stockholms
regelverk for emittenter, Koden samt Ovriga tillimpliga lagar
och regler till grund for bolagsstyrningen inom BioArctic. Aven
interna regelverk och instruktioner paverkar BioArctics bolags-
styrning, till exempel styrelsens arbetsordning, VD-instruktion,
instruktion for ekonomisk rapportering och andra policydoku-
ment inom koncernen.

BioArctic efterstrivar en hog standard genom tydlighet och
enkelhet i ledningssystem och styrande dokument. Styrning, ledning
och kontroll av BioArctic fordelas mellan aktiedgarna pa drsstam-
man, styrelsen och verkstillande direktoren samt revisorer i enlig-
het med svensk aktiebolagslag och bolagsordningen. Genom 6kad
oppenhet och transparens ges en god insyn i bolagets verksamhet,
vilket bidrar till effektiv styrning.

BIOARCTICS TILLAMPNING AV KODEN

BioArctic tillimpar Koden sedan noteringen pd Nasdaq Stockholm
den 12 oktober 2017. Under &ret har ingen avvikelse frdn Koden
forekommit.

EFTERLEVNAD AV BORSENS REGELVERK OCH GOD
SED PA AKTIEMARKNADEN

BioArctic har inte varit foremal for beslut av Nasdaq Stockholms
disciplinnamnd eller uttalande av Aktiemarknadsnamnden.

BOLAGSSTYRNINGSSTRUKTUR
Foljande figur ger en 6versiktlig bild av BioArctics bolagsstyrnings-
struktur.
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Bolagsledning

AKTIEAGARE
BioArctics B-aktie (BIOA B) ir noterad pa Nasdaq Stockholm.
Aktiekapitalet i BioArctic uppgick per den 31 december 2017 till
1 761 199,70 kronor fordelat pd 14 399 996 aktier av serie A
(rostvdrde 10) och 73 659 989 aktier av serie B (rostvirde 1) vardera
med ett kvotvdarde pa 0,02 kronor. Antalet aktiedgare vid drets
slut uppgick till 2 398 stycken. (Killa: Euroclear Sweden AB).
Foljande aktieigare hade per den 31 december 2017 ett
aktieinnehav i BioArctic som representerar minst en tiondel av
rostetalet for samtliga aktier i bolaget:

Aktiedgare Andel av rosterna i BioArctic
Demban AB (kontrolleras av 50,19%
styrelseledamoten Lars Lannfelt)

Ackelsta AB (kontrolleras av 33,46%

styrelseledamoten Par Gellerfors)

For ytterligare information om BioArctics aktie och dgarstruktur,
se avsnittet BioArctic-aktien pa sidorna 31-33 i drsredovisningen
2017.

BOLAGSSTAMMA OCH ARSSTAMMA
Aktiedgarnas inflytande i bolaget utovas vid bolagsstimman, som
ar bolagets hogsta beslutande organ. Aktiedgare som vill delta i
forhandlingarna vid bolagsstimma ska dels vara inford i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken fem vardagar fore stim-
man, dels gora anmilan till bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stimman. Sistnimnda dag far inte vara sondag, an-
nan allmin helgdag, lordag, midsommarafton, julafton eller ny-
arsafton och inte infalla tidigare dn femte vardagen fore stimman.
Vid bolagets drsstimma faststills resultat- och balans-
rakningar, viljs styrelse och revisorer, faststills arvoden samt



behandlas andra lagstadgade eller av Koden foreskrivna drenden.
P& stimman finns tillfallen for aktiedgare att stilla fragor till
styrelse, ledning och revisorer. BioArctics bolagsordning innehall-
er inga begransningar i friga om hur manga roster varje aktie-
agare kan avge vid en bolagsstimma. Bolagsordningen innehaéller
inte heller sarskilda bestimmelser om tillsittande och entledigande
av styrelseledamoter eller om dndring av bolagsordningen.
Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for
kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Svenska
Dagpbladet. Kallelse till drsstimma och extra bolagsstimma dér dand-
ring av bolagsordning ska behandlas ska utfirdas tidigast sex (6) och
senast fyra (4) veckor fore bolagsstimman. Kallelse till annan extra
bolagsstimma ska utfirdas tidigast sex (6) veckor fore och senast
tre (3) veckor innan bolagsstimman. Stimmoprotokollet ska finnas
tillgiangligt pd bolagets webbplats senast tva veckor efter stamman.

Arsstimma 31 maj 2017

Arsstimman holls den 31 maj 2017 i Stockholm. Vid drsstimman

behandlades foljande drenden:

e Faststillande av arsredovisning och koncernredovisning, beslut
om vinstdisposition samt beslut om beviljande av ansvarsfrihet
for styrelsen och den verkstillande direktoren

e Faststillande av arvode till styrelse och revisor

e Val av styrelse och revisor. Hans Ekelund, Pir Gellerfors,
Wenche Rolfsen, Ivar Verner och Mikael Smedeby omvaldes till
styrelseledaméter. Lars Lannfelt omvaldes till styrelseordforan-
de. Till revisor utsdgs det registrerade revisionsbolaget Grant
Thornton Sweden AB, med auktoriserade revisorn Mia Ruteni-
us som huvudansvarig revisor

e Beslut om inrdttande av valberedning och riktlinjer for val-
beredningens arbete

e Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

e Beslut om dtgirder i syfte att férbereda bolaget for en notering,
innefattande beslut om fondemission, beslut om uppdelning av
aktier (split), beslut om byte av bolagskategori fran privat till
publikt samt beslut om antagande av ny bolagsordning

e Beslut om bemyndigande for spridningsemission (se mer infor-
mation nedan)

e Beslut om bemyndigande for 6vriga emissioner (se mer infor-
mation nedan)

Extra bolagsstimma 4 september 2017

Extra bolagsstimma holls den 4 september 2017. Vid den extra

bolagsstimman behandlades foljande drenden:

e Faststillande av nya arvoden till styrelsen (for mer information,
se avsnittet Arvodering av styrelsen” nedan)

e Faststillande av arvode for arbete i revisionsutskottet och er-
sattningsutskottet (for mer information, se avsnittet "Arvode-
ring av styrelsen” nedan)

e Val av styrelse och val av ny styrelseordforande. Till ny styrelse-
ordforande valdes Wenche Rolfsen och till ny vice styrelse-
ordforande valdes Ivar Verner. Till ny styrelseledamot valdes
Eugen Steiner

Protokoll samt 6vrig dokumentation frdn ovannimnda bolagsstam-
mor finns tillgiangliga pa BioArctics webbplats www.bioarctic.se.

Bemyndiganden beslutade av bolagsstammor under 2017
Bolagsstimman har under 2017 limnat nedanstdende bemyndi-
ganden till styrelsen att besluta att bolaget ska ge ut nya aktier.
Bolagsstimman har inte limnat nagra bemyndiganden till styrel-
sen att besluta att bolaget ska forvirva egna aktier.

Bemyndigande for spridningsemission i samband med noteringen
pd Nasdaq Stockholm

Vid arsstimman den 31 maj 2017 beslutades att bemyndiga styrel-
sen att, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om att 6ka bolagets
aktiekapital genom nyemission. Styrelsen kan besluta om emission
av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt och/eller
med bestimmelse om apport, kvittning eller andra villkor enligt 2
kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Bemyndigandet
gillde fram till noteringen pa Nasdaq Stockholm.

Emission i enlighet med bemyndigandet ska ske pad mark-
nadsmassiga villkor. Styrelsen far bestimma villkoren i 6vrigt for
emissioner enligt bemyndigandet samt vem som ska ha ritt att
teckna aktierna. Skilet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om
emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och/eller
med bestimmelse om apport- och kvittningsemission eller med
villkor enligt ovan ar i forsta hand att kunna bredda agarkretsen
i bolaget infor och i samband en notering av bolagets aktier. Om
styrelsen finner det lampligt for att underlitta leverans av aktier i
samband med en notering av bolagets aktier och/eller dgarsprid-
ning kan nyemission dven ske till en teckningskurs som motsvarar
aktiens kvotvirde.

Styrelsen beslutade med stod av bemyndigandet att emittera
25 000 000 nya aktier av serie B i bolaget i samband med det
erbjudande till allminheten och institutionella investerare som
genomfordes i anslutning till noteringen pd Nasdaq Stockholm
i oktober 2017.

Bemyndigande for andra emissioner

Vid drsstimman den 31 maj 2017 beslutades att bemyndiga sty-
relsen att, vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nista drs-
stimma, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital. Styrelsen kan
besluta om emission av aktier med avvikelse fran aktieigarnas fore-
tradesritt och/eller med bestimmelse om apport, kvittning eller an-
dra villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.



Bemyndigandet giller fran den tidpunkt dd bolagets aktie
togs upp till handel pd Nasdaq Stockholm och fram till drsstim-
man 2018. Styrelsen kan inte fatta beslut som innebar att aktie-
kapitalet 6kas med mer dn tio (10) procent i forhallande till det
aktiekapital som foreligger nar emissionsbemyndigandet forsta
gdngen tas i ansprak.

Emission i enlighet med bemyndigandet ska ske pa mark-
nadsmassiga villkor. Styrelsen far bestimma villkoren i 6vrigt for
emissioner enligt bemyndigandet samt vem som ska ha ritt att
teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna.
Skilet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med
avvikelse fran aktiedgares foretradesritt och/eller med bestim-
melse om apport- och kvittningsemission eller med villkor enligt
ovan ar att bolaget ska kunna emittera aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler i syfte att inforskaffa nytt kapital samt att
mojliggora for styrelsen att rikta emissioner till investerare som
styrelsen bedomer vara strategiskt viktiga for bolaget och/eller
att forviarva egendom genom att emittera egna aktier, tecknings-
optioner eller konvertibler. Om styrelsen finner det lampligt for
att underlitta leverans av aktier i samband med en nyemission
enligt ovan kan denna dven ske till en teckningskurs som motsvarar
aktiens kvotvirde.

ARSSTAMMA 2018
2018 4&rs drsstimma hélls tisdagen den 15 maj 2018, klockan
17.00, hos Grant Thornton Sweden AB, Sveavigen 20 i Stockholm.

VALBEREDNING

Enligt beslut vid drsstimman i BioArctic den 31 maj 2017 ska leda-
moterna i valberedningen infor arsstimman 2018 utses genom att
styrelsens ordférande kontaktar de tre rostmassigt storsta aktie-
agarna enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per
den 30 september 2017 och ber dem utse en representant vardera
att utgora valberedning. For det fall ndgon av de tre storsta aktie-
dgarna inte onskar utse en ledamot av valberedningen ska ytterli-
gare aktiedgare tillfrdgas intill dess att valberedningen bestdr av
tre ledamoter.

De tre storsta dgarna utgjordes, per den 30 september 2017, av
Demban AB, Ackelsta AB och Karolinska Development AB. Den
sistnamnda dgaren har dock valt att avsta sin plats i valberedning-
en till formén for Tredje AP-fonden, som ar bolagets tredje storsta
agare (enligt Euroclear Sweden AB) efter den dgarspridning som
dgde rum i samband med att BioArctic borsnoterades pa Nasdaq
Stockholm i oktober ménad 2017.

Valberedningens sammansittning ska offentliggoras senast
sex mdnader fore drsstimman. Valberedningens representerar
bolagets aktiedgare och ska bereda och till bolagsstimman lim-
na forslag till val av styrelseordforande, eventuell vice ordforande
och 6vriga ledamoter till bolagets styrelse, styrelsearvode upp-
delat mellan ordféranden och 6vriga ledamoter samt eventuell

ersittning for utskottsarbete, val av och arvode till revisor och
revisorssuppleant (i forekommande fall), beslut om principer for
utseende av valberedning samt ordforande vid drsstimman.

I valberedning infor drsstimman ingdr Anki Dahlin (Dem-
ban AB), Claes Andersson (Ackelsta AB) och Gunnar Blix (Tredje
AP-fonden). Valberedningen utser inom sig ordforande. Samtliga
aktiedgare har beretts mojlighet att vinda sig till valberedningen
med forslag pa exempelvis styrelseledamoter for vidare utvarde-
ring inom ramen for valberedningens arbete. Valberedningen har
haft ett (1) mote under 2017 samt dven underhandskontakter.

Som underlag for sin utvirdering av styrelsens sammansatt-
ning av valberedningen haft tillgdng till den utvirdering styrelsen
genomfort samt dven haft mojlighet att triffa styrelsens ledamo-
ter individuellt. Baserat pd denna utvirdering samt mojligheten
att beakta forslag pa nya styrelseledaméter arbetar valberedning-
en fram ett forslag till styrelse som offentliggors i samband med
kallelsen till drsstimman 2018. Revisorer utses av arsstimman
varje dr. Vid revisorsval bitrdder revisionsutskottet (som utgors
av ordforande Ivar Verner, Hans Ekelund och Eugen Steiner) val-
beredningen vid framtagandet av forslag. Nuvarande revisorer,
Grant Thornton Sweden AB, valdes for forsta gang vid drsstim-
man 2016.

STYRELSE

Styrelsens ansvar och uppgifter

Styrelsen bir det yttersta ansvaret for BioArctics organisation och
forvaltningen av bolagets verksamhet, som ska ske i bolagets och
samtliga aktiedgare intresse.

Naégra av styrelsens huvuduppgifter dr att hantera strategiska
fradgor avseende verksamhet, finansiering, etableringar, tillvaxt,
resultat och finansiell stillning och fortlopande utvirdera bola-
gets ekonomiska situation. Styrelsen ska ocksa se till att det finns
effektiva system for uppfoljning och kontroll av bolagets verksam-
het och sikerstilla att BioArctics informationsgivning praglas av
oppenhet och ar korrekt, relevant och tillforlitlig.

Styrelsens arbetsformer och arbetsférdelning
Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som ses over arligen
och faststills pa det konstituerande styrelsemotet som hélls i an-
slutning till drsstimman. Arbetsordningen reglerar bland annat
styrelsens arbetsformer, arbetsuppgifter, beslutsordning inom
bolaget, styrelsens motesordning, ordforandens arbetsuppgifter samt
arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstillande direktoren.

Vid styrelsemotet den 17 februari 2017 beslutades att inritta
ett revisionsutskott. Vid styrelsemotet den 31 maj 2017 beslutades
att inrdtta ett ersattningsutskott.

Instruktion avseende ekonomisk rapportering och instruk-
tion till verkstillande direktor faststalls ocksd i samband med det
konstituerande styrelsemotet.



Styrelsens sammansattning

Enligt BioArctics bolagsordning ska styrelsen besta av lagst tre och
hogst atta ledamoter utan suppleanter. Ledamoterna viljs normalt
arligen pd drsstimman for tiden intill slutet av ndsta drsstimma,
men ytterligare styrelseledamoter kan viljas under dret vid en ex-
tra bolagsstimma. Bolaget ska ha en eller tvd revisorer med eller
utan revisorssuppleanter.

Styrelsen bestdr av sex ordinarie ledamoter utan suppleanter:
Wenche Rolfsen (ordférande), Ivar Verner (vice ordférande), Lars
Lannfelt, Pir Gellerfors, Hans Ekelund och Eugen Steiner. Mikael
Smedeby valdes som styrelseledamot vid arsstimman den 31 maj
2017. Han avgick efter egen begiran fran sitt uppdrag som styrel-
seledamot den 21 juni 2017 for att mota borsens krav pd antalet
oberoende styrelseledamoter.

Styrelsen bedomer att Wenche Rolfsen, Ivar Verner, Hans
Ekelund och Eugen Steiner dr oberoende i forhallande till savil bola-
get och bolagsledningen som storre aktieigare. Hans Ekelund dr ku-
sin till Lars Lannfelts hustru. Styrelsens bedomning dr att denna om-
standighet inte foranleder att han inte kan betraktas som oberoende i
forhdllandet till bolaget, bolagsledningen och storre aktiedgare.

Lars Lannfelt och Piar Gellerfors dr huvuddgare i bolaget och
ager, genom egna bolag, 35,76% av aktierna motsvarande 50,19%
av rosterna respektive 23,84% av aktierna motsvarande 33,46% av
rosterna i bolaget. Par Gellerfors ar anstilld i bolaget och adjung-
erad i bolagets ledningsgrupp. Lars Lannfelt var tidigare anstalld
i bolaget och ingick da i bolagets ledningsgrupp. Lars Lannfelt
ar sedan september 2017 aktiv i bolaget som uppdragstagare mot-
svarande en tjanstgoringsgrad om cirka 40%. Pir Gellerfors och
Lars Lannfelt ar dirmed inte att anse som oberoende i forhdllande
till bolaget, bolagsledningen och storre aktiedgare.

Styrelsens sammansittning med ledamoter som har olika bak-
grund och bred sammanlagd erfarenhet gor att styrelsens med-
lemmar tillsammans har den kunskap som kravs for styrelsearbe-
tet inkluderande fragestillningar avseende likemedelsutveckling,
branschkunskap, strategi och foretagsledning. Det innebir ocksa
att bolagsledningen har god hjalp av styrelsemedlemmar indivi-
duellt i fragor som ror t ex vetenskap, forskning, kontakten med
regulatoriska myndigheter, juridik, ekonomi, redovisning, kom-
munikation och organisationsutveckling.

Styrelseledamoéternas dlder, huvudsakliga utbildning, arbets-
livserfarenhet, visentliga pdgdende uppdrag, invalsir samt innehav
i BioArctic framgar av presentationen av styrelsen pa sidan 12.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordforande har till uppgift att bland annat leda styrel-
sens arbete samt att tillse att styrelsens arbete bedrivs effektivt och
att styrelsen fullgor sina dtaganden i enlighet med aktiebolags-
lagen och styrelsens arbetsordning. Ordféranden ska genom kon-
takter med verkstillande direktoren fortlopande fa den informa-
tion som behovs for att kunna folja bolagets stillning, ekonomiska

planering och utveckling. Ordféranden ska vidare samrdda med
verkstillande direktoren i strategiska fragor samt kontrollera att
styrelsens beslut verkstills pa ett effektivt satt. Styrelseordforan-
den ansvarar for kontakter med aktiedgarna i dgarfragor och for
att formedla synpunkter fran dgarna till styrelsen. Ordféranden
deltar inte i det operativa arbetet inom bolaget. Hon ingér inte heller
ibolagsledningen. Wenche Rolfsen valdes vid en extra bolagsstimma
den 4 september 2017 till styrelsens ordférande. Lars Lannfelt har
dessforinnan varit bolagets styrelseordfoérande sedan 2003.

Arvodering av styrelsen

Styrelsens arvode bestimdes av extra bolagsstimman den 4 sep-
tember 2017 att uppga till totalt 1 262 500 kronor, varav 425 000
kronor till styrelseordféranden, 237 500 kronor till vice ordfoéran-
de, 200 000 kronor till nyinvald styrelseledamot samt 200 000
kronor till tidigare ordforande som kvarstar i styrelsen som leda-
mot och 200 000 kronor till vardera till 6vriga styrelseledamoter
som inte dr anstdllda i bolaget. Arvodena giller for innevarande
mandatperiod till ndsta drsstimma. Det beslutades vidare att ett
arvode skulle utga till samtliga ledaméter i revisionsutskottet med
60 000 kronor vardera. For arbete i ersattningsutskottet utgar ett
arvode till vardera ledamot om 40 000 kronor.

Styrelsens arbete under aret

Under 2017 har styrelsen héllit 26 moten, varav tvd konstitue-
rande moéten i direkt anslutning till drsstimman den 31 maj 2017
samt extra bolagsstimman den 4 september 2017. De protokoll
som skrivs pd dessa moten ar beslutsprotokoll.

Styrelsens ordinarie moten bereds av styrelsens ordforande
tillsammans med bolagets verkstdllande direktor. Infor varje
styrelsemote erhdller styrelsen ett skriftligt material som underlag
for de drenden och beslutspunkter som ska behandlas pa styrelse-
motet. [ samband med vissa styrelsemoten kan en eller flera repre-
sentanter frin bolagsledningen delta for att redogora for fragor
inom sina respektive omrdden. Vid varje ordinarie styrelsemote
ges en uppdatering av verksamheten och finansiell uppfoljning.
Dessa rapporter sammanstills av verkstillande direktoren och
CFO (Chief Financial Officer). Under aret har dven frigor av-
seende borsintroduktion, nuvarande och potentiella samarbets-
partners, organisation och kompetensbehov behandlats. Bolagets
revisor deltog i det motet som behandlade bokslutet. Pa sa satt
har styrelsen och revisorn fétt tillfalle att diskutera verksamheten,
redovisningar och revisionsarbetet.

Revisionsutskottet

Vid styrelsemotet den 17 februari 2017 beslutades att inrétta ett
revisionsutskott. Revisionsutskottet bestod under dret av Ivar
Verner (ordforande), Hans Ekelund, Wenche Rolfsen till den
4 september 2017 och Eugen Steiner fran den 4 september 2017.
Revisionsutskottet har sammantritt sex (6) gdnger under 2017.



Styrelsens revisionsutskott ska bestd av minst tre ledamoter
varav en ska vara ordforande och arbetar enligt en instruktion
som antagits av styrelsen. Revisionsutskottets uppgifter ar huvud-
sakligen att 6vervaka bolagets finansiella stdllning, att 6vervaka
effektiviteten i bolagets interna kontroll, internrevision och risk-
hantering, att halla sig informerad om revisionen av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen samt att granska och 6vervaka
revisorns opartiskhet och sjalvstandighet.

Revisionsutskottet godkdnner eventuella tilliggsuppdrag for
de externa revisorerna och gor en genomgang av tilliggsuppdragen
med avseende pa deras oberoende. Revisionsutskottet ska ocksa
bistd valberedningen vid forslag till val och arvodering av bolagets
revisor samt fortlopande traffa bolagets revisor. Revisionsutskot-
tets samtliga moten protokollférs och protokollen tillstills sty-
relsen tillsammans med muntlig avrapportering i samband med
styrelsens beslutsfattande.

Fragestallningar som har behandlats under 2017 innefattar
riskanalys, intern och extern finansiell rapportering, genom-
ging av utfallet av den bolagsstimmovalda revisorns granskning
av verksamheten samt fragor relaterade till intern kontroll och
attestinstruktionen.

Ersattningsutskott
Vid styrelsemotet den 31 maj 2017 beslutades att inritta ett er-
sattningsutskott. Ersattningsutskottet bestdr av Wenche Rolfsen
(ordforande), Hans Ekelund, Lars Lannfelt till den 4 september
2017 och Eugen Steiner frin den 4 september 2017. Ersdttnings-
utskottet har sammantritt en (1) gdng under 2017.

Styrelsens ersattningsutskott ska bestd av minst tre ledamoter
varav en ska vara ordforande. Utskottet arbetar enligt en arbets-

. OBEROENDE |

FORHALLANDE TILL OBEROENDE |

BOLAGET OCH FORHALLANDE TILL

STYRELSELEDAMOT DESS LEDNING STORRE AKTIEAGARE
Wenche Rolfsen®) Ja Ja
Hans Ekelund Ja Ja
Par Gellerfors Nej Nej
Lars Lannfelt? Nej Nej

Mikael Smedeby?
Eugen Steiner? Ja Ja

lvar Verner Ja Ja

ordning som antagits av styrelsen. Ersdttningsutskottets uppgifter
ar huvudsakligen att bereda frigor om ersittning och andra an-
stallningsvillkor for VD och andra ledande befattningshavare.
Ersdttningsutskottet ska ocksd folja och utvardera pigaende
och under aret avslutade program for rorliga ersittningar for
bolagsledningen samt folja och utvirdera tillimpningen av de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som ars-
stimman fattat beslut om. Ersdttningsutskottets samtliga moten
protokollfors och protokollen tillstills styrelsen tillsammans med
muntlig avrapportering i samband med styrelsens beslutsfattande.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsen utvirderar, i enlighet med vad som faststallts i styrelsens
arbetsordning, fortlopande sitt arbete genom 6ppna diskussioner
i styrelsen samt genom en drlig styrelseutvirdering. Resultatet av
den arliga utvirderingen lamnas till valberedningen. Valberedning-
en har dven haft individuella moten med styrelseledamoter for att
ddrigenom kunna stélla fragor om hur styrelsens arbete fungerar.

Utvdrdering av verkstdallande direktorens arbete

Styrelsen utvirderar fortlopande, i enlighet med vad som fast-
stillts i VD-instruktionen, verkstillande direktorens arbete genom
oppna diskussioner samt genom en arlig utvirdering. Styrelsen
behandlar sirskilt denna fraga, minst en gang per ar, varvid ingen
frén bolagsledningen dr narvarande. Regelbunden och systematisk
utvirdering utgor grunden for bedomning av verkstillande direk-
torens prestationer och for en fortlopande utveckling av arbetet.

REVISORER

Bolagets revisor, Grant Thornton Sweden AB, valdes for forsta

NARVARO B NARVARO NARVARO
STYRELSEMOTEN A ERSATTNINGSUTSKOTT REVISIONSUTSKOTTET
26 av 26 lavl 4 av 4
26 av 26 lavl 6av6

24 av 26

26 av 26 lavl

7av7
1lav1l 2av2
25av 26 6av6

' Wenche Rolfsen valdes till styrelseordférande vid extra bolagsstamma 4 september 2017. Ledamot i revisionsutskottet t o m extra bolagsstamma den 4 september 2017.

Ordférande i ersattningsutskottet.

2 Lars Lannfelt kvarstar som styrelseledamot fr o m 4 september 2017, tidigare styrelseordférande. Ledamot i ersattningsutskottet t o m extra bolagsstamma den

4 september 2017.

3 Mikael Smedeby avgick efter egen begaran fran sitt uppdrag som styrelseledamot den 21juni 2017 fér att mota borsens krav pa antalet oberoende styrelseledamaéter.
4 Eugen Steiner invaldes som styrelseledamot vid extra bolagsstamma den 4 september 2017. Ledamot i revisionsutskottet och ersattningsutskottet fr o m den

4 september 2017.



gingen pa bolagsstimman 2016. Nuvarande mandatperiod ar for
tiden till slutet av drsstimman 2018. Mia Rutenius dr huvudan-
svarig revisor. Under dret har bolagets revisor utover att revidera
bolagets rakenskaper dven oversiktligt granskat delarsrapporterna
for perioden januari — mars och januari — juni andra kvartalet
(januari — juni) samt engagerats i revisionsfrigor i samband
med bolagets borsintroduktion. Sdsom beskrivits under rubriken
”Styrelsens arbete under dret” har dven bolagets revisor triffat
styrelsen vid styrelsemotet som behandlade arsbokslutet. For
uppgift om ersittning till revisorer hianvisas till not 10 i drsredo-
visningen 2017.

VD OCH BOLAGSLEDNINGEN

Verkstdllande direktorens och bolagsledningens befattnings-
havares &lder, huvudsakliga utbildning, arbetslivserfarenhet,
vasentliga pdgdende uppdrag samt innehav i BioArctic framgér av
presentationen av ledningsgruppen pa sidorna 10-11.

INTERN KONTROLL AVSEENDE DEN FINANSIELLA
RAPPORTERINGEN

Den interna kontrollens 6vergripande syfte ar att i rimlig grad
sakerstilla att bolagets operativa strategier och mal foljs upp och
att dgarnas investering skyddas. Den interna kontrollen ska vidare
sakerstilla att den externa finansiella rapporteringen med rimlig
sakerhet dr tillforlitlig och upprittad i 6verensstimmelse med god
redovisningssed, att tillimpliga lagar och férordningar f6ljs samt
att krav pa noterade bolag efterlevs. Det dr styrelsen som har det
overgripande ansvaret for den interna kontrollen.

Aktiebolagslagen och arsredovisningslagen innehaller krav
som innebdr att information om de viktigaste inslagen i BioArctics
system for intern kontroll och riskhantering ska inga i bola-
gets bolagsstyrningsrapport. Styrelsens ansvar for den interna
kontrollen regleras dven i Koden. Styrelsen ska bland annat se till
att BioArctic har god intern kontroll och formaliserade rutiner
som sikerstiller att fastlagda principer for finansiell rapportering
och intern kontroll efterlevs samt att det finns dndamaélsenliga
system for uppfoljning och kontroll av bolagets verksamhet och
de risker som bolaget och dess verksamhet ar forknippad med.

Styrelsen har, i syfte att uppratthalla en god intern kontroll,
upprittat ett flertal styrdokument, sdsom till exempel arbetsordning
for styrelsen, VD-instruktion, instruktion for ekonomisk rappor-
tering, finanspolicy och informationspolicy. Styrelsen utvirderar
arligen behovet av att inritta en sarskild internrevisionsfunktion.
Mot bakgrund av att BioArctic noterades under fjarde kvartalet
2017 beslutade styrelsen att inte inritta internrevisionsfunktion for
rakenskapsaret 2017.

Styrelsen har dessutom etablerat ett revisionsutskott vars
huvuduppgifter bland annat dr att 6vervaka och kvalitetssikra bo-
lagets finansiella rapportering, fortlopande triffa bolagets exter-
na revisor, overvaka effektiviteten i bolagets interna kontroll vad

avser den finansiella rapporteringen samt granska och évervaka
revisorns opartiskhet och sjilvstindighet. Inom styrelsen har
revisionsutskottet ocksd huvudansvaret for att 6vervaka och
hantera risker som kan pédverka bolagets verksamhet negativt.

Det fortlopande ansvaret for intern kontroll och riskhantering
har delegerats till bolagets VD som regelbundet ska aterrapportera
till styrelsen i enlighet med faststillda instruktioner.

Den interna kontrollen och riskhanteringen kontrolleras och
utvirderas lopande genom interna och externa kontroller och
utvdrderingar av bolagets styrdokument. Detta sker t ex genom
att fakturor granskas av bestillare och attesteras av annan person
inom bolaget i enlighet med faststillda attestinstruktioner och att
bokslutsarbete sker i dualitet sd att ett arbetsmoment som utfors
alltid kontrolleras av annan person inom bolaget.

Utover den ovan beskrivna interna kontrollen finns dven in-
tern verksamhetsspecifik kontroll av data avseende forskning och
utveckling samt kvalitetskontroll som omfattar en systematisk
overvakning och utvirdering av bolagets utvecklings- och till-
verkningsarbete samt produkter.

Ett arbete rorande intern kontroll pagar. Arbetet dr utformat
sa att kontroller kommer att etableras och utvirdering av risker
sker lopande utifrdn en faststilld mall med aterkommande upp-
foljning och rapportering till styrelse. Projektet berdknas avslutas
under 2018.

Kontrollmiljo
Styrelsen i BioArctic har en fastlagd arbetsordning som faststalls arli-
gen vid det konstituerande styrelsemétet som ligger till grund for sty-
relsens arbete och for en effektiv hantering av de risker som verksam-
heten utsitts for. Styrelsen uppdaterar och faststiller arligen bland
annat styrelsens arbetsordning, VD-instruktion och attestordning.
Ramverket for BioArctics interna kontroll utgors av bolagets
policyer. De policyer och 6vriga styrdokument som BioArctic har,
bedoms skapa grunden for god intern kontroll.

Information och kommunikation

Information om BioArctics styrande dokument som policyer, rikt-
linjer och rutiner limnas till berorda personer. Samtliga policyer
och riktlinjer uppdateras vid behov, dock ses de 6ver minst drligen,
och kommuniceras till medarbetare och andra berérda personer.
Fragestillningar avseende den finansiella rapporteringen diskute-
ras ocksa i samband med moten dir berorda arbetsgrupper traffas.
For extern kommunikation foljer BioArctic fastlagda policyer.

Uppfoljning

Inom BioArctic foljs resultat- och balansrikning samt utvalda
nyckeltal upp lopande. Utéver den finansiella uppfoljningen sker
aven en uppfoljning av de pagdende forskningsprojekten, den
interna kontrollen samt en riskinventering. Styrelsen erhéller upp-
datering och analys av det finansiella utfallet.



Informationsgivning till aktiemarknaden

BioArctic ger, i enlighet med de &taganden som foljer av att
BioArctic dr ett noterat bolag, aktiemarknaden information om
koncernens finansiella stdllning och utveckling. Informationen
lamnas i form av deldrsrapporter och drsredovisning som public-
eras pd svenska och engelska. Utéver den finansiella informatio-
nen publicerar BioArctic dven annan information som BioArctic
ar skyldigt att offentliggora enligt borsens regelverk eller tillimp-
lig lag, pressmeddelanden om nyheter och hindelser som avser
bolaget och bolagets verksamhet samt ger presentationer for
aktieagare, finansanalytiker och investerare savil i Sverige som
utomlands. Information som utgor insiderinformation hanteras
och offentliggors enligt reglerna i EU:s marknadsmissbruksfor-
ordning (MAR). Den information som offentliggors publiceras
dven pa BioArctics hemsida, www.bioarctic.se (pa svenska) och
www.bioarctic.com (pa engelska).

RIKTLINJER FOR ERSATTNINGAR TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Enligt aktiebolagslagen ska bolagsstimman besluta om riktlinjer
for ersittning till VD och andra ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses de personer som till-
sammans med VD utgor koncernledningen. Ersittning till ledande
befattningshavare utgors av grundlon, rorlig ersittning, pensions-
avsdttningar och ovriga formaner.

Vid drsstimman den 31 maj 2017 antogs riktlinjer for ersitt-
ningar till ledande befattningshavare med huvudsakligen foljande
innehall.

Bolaget ska erbjuda bolagsledningen en marknadsmaissig
kompensation som mojliggor att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen ska
bestd av fast 16n, sedvanliga anstdllningsformdner och pension.
Aven rérlig ersittning kan utga.

Den fasta lonen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och
erfarenhet och omprovas arligen. Fordelningen mellan fast 1on
och eventuell rorlig ersattning ska sta i proportion till befattnings-
havarens ansvar och befogenhet. Den rorliga ersittningen ska
alltid vara i forvdg begransad till ett maximalt belopp och vara
kopplad till forutbestimda och mitbara kriterier och utformas
sa att okad intressegemenskap uppnds mellan befattningshava-
ren och bolagets aktiedgare. Intjanandeperioden alternativt tiden
frén avtalets ingdende till dess att en aktie far forvarvas ska inte
understiga tre ar i aktie- och aktiekursrelaterade incitamentspro-
gram. Villkor for rorlig ersattning ska utformas sa att styrelsen, om
sarskilt svdra ekonomiska forhallanden rader, har mojlighet att
begrinsa eller underlta att ge ut rorlig ersdttning om ett sidant
utgivande bedomssom orimligtoch oforenligt med bolagetsansvari
ovrigt gentemot aktiedgarna. For drlig rorlig ersattning finns det
mojlighet att begransa eller underlata att utge rorlig ersittning,
om styrelsen bedomer att det 4r motiverat av andra skal.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmaissiga i forhallande till
vad som giller for motsvarande befattningshavare pd marknaden
och ska baseras pd avgiftsbestimda l6sningar. Fast 16n under upp-
sagningstid och avgdngsvederlag ska sammantaget inte verstiga ett
belopp motsvarande den fasta lonen for tva ar. Befattningshavare
som uppritthaller post som ledamot eller suppleant i koncern-
bolags styrelse ska inte erhdlla sirskild styrelseersittning for detta.

Styrelsen fir franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall
finns sdrskilda skal for det.

Ersattning till VD och andra ledande befattningshavare
BioArctics VD Gunilla Osswald erholl under 2017 en fast ersatt-
ning uppgdende till 180 000 SEK per manad tom 30 juni och
darefter till 185 400 SEK per mdnad. Gunilla Osswald har vidare
ratt till pensionsavsittningar motsvarande 35 procent av den
fasta ersdttningen.

VD omfattas av de rorliga ersittningsprogram som riktar
sig till samtliga anstillda i bolaget. Darutover har VD ritt till
en icke-pensionsgrundande rorlig ersattning uppgaende till hogst
25 procent av den totala fasta ersdttningen under 2017. Malupp-
fyllnad av rorlig ersittning 2017 uppgick till 75 procent.

Mellan bolaget och VD giller en uppsdgningstid om 12 mana-
der vid uppsigning fran bolagets sida och 6 manader vid uppsig-
ning fran VD:s sida. For 6vriga ledande befattningshavare giller
omsesidiga uppsdgningstider pd tre manader alternativt enligt
lagen om anstdllningsskydd (LAS). Avgangsvederlag tillimpas ej.

Beléningsprogram

BioArctic har tva beloningsprogram kopplade till bolagets Alz-
heimerprojekt respektive Parkinsonprojekt och som omfattar
samtliga tillsvidareanstillda (inklusive VD). Utbetalning av rorlig
ersdttning sker nar bolaget uppnar vissa mal som bland annat dr
kopplade till de kliniska forskningsprogrammen for BAN2401
for Alzheimers sjukdom samt BAN080S5 for Parkinsons sjukdom.
Eftersom beloningsprogrammen ir kopplade till forskningspro-
grammen kan utbetalningarna av de rorliga ersittningarna kom-
ma att ske oregelbundet i takt med att dessa mal uppnds. Vissa
av dessa mal ligger ocksd ldngt fram i tiden. Ett villkor for att fa
bonus ir att den anstédllde ska ha varit tillsvidareanstilld och att
anstillningen (tillsvidareanstilld eller annan anstillningsform)
varat i minst sex mdnader vid den tidpunkt dd avstimnings-
punkten uppnds och att den anstillde ej har sagt upp sin anstall-
ning vid utbetalningstillfillet. Potentiell rorlig ersattning till den
anstdllde uppgar till en méanadslon. Den rorliga ersdttningen ar
inte pensionsgrundande.

Aktierelaterade incitamentsprogram och aktieférvarv av
styrelseledamoter och ledande befattningshavare

Bolaget har inte ndgra utestdende viardepappersbaserade incita-
mentsprogram eller i 6vrigt ndgra utestdende teckningsoptioner.



Bolaget har dock tva beloningsprogram for de anstillda (inklusive
VD och ledande befattningshavare), se foregdende sida.

Huvudigarna Demban AB och Ackelsta AB har under 2017
stallt ut sammanlagt 24 453 kopoptioner till vissa styrelseleda-
moter och ledande befattningshavare i bolaget, inklusive VD, avse-
ende totalt 366 795 av huvudiagarnas B-aktier i BioArctic. VD:s
innehav uppgick vid drets slut till 12 800 B-aktier och 5 818 kop-
optioner som berittigar till forviarv av 87 270 B-aktier. Losenperio-
den (dvs. den period under vilken optionen kan utnyttjas) loper en-
ligt optionsavtalet till och med den 30 juni 2020. Varje kopoption
berittigar till teckning av 15 B-aktier i BioArctic. Losenpriset for
optionerna uppgér till cirka 26,70 SEK per aktie. [ samband med
utstdllandet av optionerna har optionsinnehavarna erlagt en op-
tionspremie, motsvarande marknadsvirdet for optionen berdknat
enligt Black & Scholesmodellen, till huvuddgarna.

Optionerna ar fritt dverldtbara. Avtalet innebdr dock en ritt
for huvudagarna att dterkopa optionerna om optionshavaren
avslutar sin anstéllning eller sitt uppdrag i bolaget under option-
ernas loptid.
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LEDNING

GUNILLA OSSWALD

Koncernchef &

verkstallande direktor

| nuvarande befattning sedan 2014, an-
stalld sedan 2013. Over 30 ars erfarenhet
av lakemedelsutveckling. Framgangsrikt
drivit projekt fran preklinisk och klinisk
utveckling till regulatoriskt godkdnnande
och produktlansering samt drivit in- och
utlicensiering av lakemedelsprojekt. Le-
dande positioner pa Astra/AstraZeneca
under 1985-2013, bland annat som vice
president med ansvar fér produktportfol-
jen inom neurodegenerativa sjukdomar

Fodd: 1961

Utbildning: Apotekare och doktor i bio-
farmaci och farmakokinetik vid Uppsala
universitet

Andra pagaende uppdrag: Styrelse-
ledamot i PledPharma AB (publ), Spine-
Medical AB och styrelsesuppleant i LPB
Sweden AB

Tidigare uppdrag (senaste 5 aren):
Styrelseledamot i SP Process Develop-
ment AB, SpineMedical Sverige AB och
LPB Sweden Holding AB

Innehav: 12 800 B-aktier och 5 818
kdépoptioner som berattigar till forvarv
av 87 270 B-aktier

JAN MATTSSON

Vice President Finance,

Chief Financial Officer

| nuvarande befattning sedan 2017,
anstalld sedan 2017. Over 30 &rs erfaren-
het av ekonomi och finans, bland annat
CFO i Sefina Finance AB, Allenex AB,
Argnor Wireless Ventures AB, Logitall
AB och Investment AB Kinnevik

Fodd: 1960

Utbildning: Civilekonomexamen,
Orebro universitet, 1984

Andra pagaende uppdrag: —

Tidigare uppdrag (senaste 5 aren):
Styrelseledamot i Sefina Finance AB,
Sefina Svensk Pantbelaning AB och
Humidus AB

Innehav: 15 000 B-aktier (privat och
genom det narstaende bolaget Almsa-
ter Interim Management AB) och 1818
képoptioner som berattigar till forvarv
av 27 270 B-aktier
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MATS HOLMQUIST*

Ansvarig for Quality Assurance
Anstalld sedan 2008. Over 20 ars erfa-
renhet fran roller inom akademi, interna-
tionell bioteknik och lakemedelsindustri
som Gyros AB och AstraZeneca

Fodd: 1967

Utbildning: Civilingenjor Kemiteknik,

KTH (Kungliga Tekniska Hogskolan), 1990;
teknologie doktor biokemi, KTH,1995;
docent biokemi, KTH, 2000

Andra pagaende uppdrag: —

Tidigare uppdrag (senaste 5 aren): —
Innehav: 1818 képoptioner som beratti-
gar till forvarv av 27 270 B-aktier

B

CHRISTINA ASTREN ERIKSSON

IR & Kommunikationsdirektor
Kontrakterad sedan 2015 och fér inves-
terarrelationer sedan 2017. Over 30 ars
erfarenhet av kommunikation och har
bland annat varit kommunikationsdirek-
tor pa Pfizer, AstraZeneca, Wyeth och
Pharmacia samt interim IR & kommuni-
kationschef pa Orexo AB (publ)

Fodd: 1959

Utbildning: Journalistexamen,
Stockholms universitet, 1984; diplome-
rad fran IHR (Institutet for Hogre
Kommunikations- och Reklamutbild-
ning), Stockholms universitet, 1988
Andra pagaende uppdrag: —

Tidigare uppdrag (senaste 5 aren): —
Innehav: 25 000 B-aktier (genom det
narstaende bolaget C Astrén AB)

MIKAEL MOGE

Vice President Chemistry, Manufacturing
& Control and Protein Chemistry

| nuvarande befattning sedan januari
2018, anstalld sedan 2012. 20 ars erfa-
renhet fran lakemedelsutveckling och
15 ars erfarenhet som forsknings- och
utvecklingschef inom processutveckling
och GMP-tillverkning. Tidigare sektions-
chef inom "process R&D” pa AstraZeneca

Fodd: 1967

Utbildning: Civilingenjor kemiteknik
KTH (Kungliga Tekniska Hégskolan),
teknologie doktor organisk kemi,

KTH

Andra pagaende uppdrag: —

Tidigare uppdrag (senaste 5 aren): —
Innehav: 455 kdpoptioner som beratti-
gar till férvarv av 6 825 B-aktier



HANS BASUN

Vice President Clinical Development,
Chief Medical Officer

| nuvarande befattning sedan 2007,
anstalld sedan 2007. Over 20 &rs erfa-
renhet fran lakemedelsindustrin i ledan-
de positioner inom klinisk forskning pa
Astra Arcus/AstraZeneca. Bakgrund som
overlakare vid Huddinge universitets-
sjukhus och professor vid Akademiska
sjukhuset i Uppsala

Fodd: 1949

Utbildning: Lakarexamen och specia-
listutbildning i psykiatri och geriatrik,
docent Karolinska Institutet samt adjung-
erad professor vid Uppsala universitet
Andra pagaende uppdrag: Styrelse-
suppleant i SpineMedical AB

Tidigare uppdrag (senaste 5 aren): —
Innehav: 20 823 B-aktier och 1818
képoptioner som berattigar till forvarv
av 27 270 B-aktier

JOHANNA FALTING

Vice President Translational Science
& Pharmacology

| nuvarande befattning sedan januari
2018, anstalld sedan 2012. 15 ars erfa-
renhet av neurovetenskap/farmakologi,
lakemedelsforskning, translationell
vetenskap och utveckling inom global
lakemedelsindustri och bioteknik

Fédd: 1972

Utbildning: Masterexamen i biologi,
Stockholms universitet, 1995; licentiatex-
amen i fysiologi, Stockholms universitet,
1997; doktor i fysiologi, Stockholms
universitet, 2001

Andra pagaende uppdrag: Styrelse-
suppleant i Biozoul AB

Tidigare uppdrag (senaste 5 aren): —
Innehav: 10 000 B-aktier och 1818
kopoptioner som berattigar till forvarv
av 27 270 B-aktier

CHRISTER MéLLER

Vice President Pre-Clinical Develop-
ment, Chief Scientific Officer

| nuvarande befattning sedan 2006,
anstalld sedan 2006. 20 ars erfarenhet
av utveckling av proteinlakemedel fran
idé till klinisk provning bland annat i
ledande positioner fran mindre biotech/
lakemedelsbolag, bland annat Zymenex
A/S. Darutéver en omfattande akademisk
erfarenhet dar han drivit forskningspro-
jekt om tillvaxtfaktorer samt preklinisk
forskning inom diabetes

Foédd: 1959

Utbildning: Fil. Kand., Biologi, Stockholms
universitet, 1983; doktor i Medicinsk
Vetenskap, Karolinska Institutet, 1992
Andra pagaende uppdrag: —

Tidigare uppdrag (senaste 5 aren): —
Innehav: 16 500 B-aktier och 1818
képoptioner som berattigar till forvarv
av 27 270 B-aktier

NORA SJODIN**

Vice President Regulatory Affairs

| nuvarande befattning sedan januari
2018, anstalld sedan 2017. 25 ars erfa-
renhet i ledande positioner fran global
Regulatory Affairs i bolag som Astra-
Zeneca, NDA Regulatory Service och
senast fran Pharmalink. Den gedigna
erfarenheten omfattar regulatoriska
fragor fran projekt i tidig utveckling till
godkanda lakemedel pa marknaden

Fédd: 1957

Utbildning: Fil. Kand., legitimerad
sjukskoterska

Andra pagaende uppdrag: —
Tidigare uppdrag (senaste 5 aren): —
Innehav: —

PAR GELLERFORS

Senior Vice President

Business Strategy

Adjungerad till ledningsgruppen. | nu-
varande befattning sedan 2014, anstalld
sedan 2003, tidigare VD 2003-2013.

En av grundarna av BioArctic tillsam-
mans med Lars Lannfelt. Mer an 30 ars
erfarenhet fran lakemedels- och affars-
utveckling fran Pharmacia och biotech
bolag. Medgrundare till HemeBiotech/
Zymenex A/S

Fodd: 1947

Utbildning: Kandidatexamen i kemi vid
Stockholms universitet, 1967; doktorsex-
amen i kemi vid Stockholms universitet,
1977; docent i biokemi vid Stockholms
universitet, 1983

Andra pagaende uppdrag: VD och
styrelseledamot i Swenora Biotech AB,
styrelseledamot i BioArctic AB, Ackelsta
AB, LPB Sweden AB samt styrelsesupp-
leant i Otwomed AB

Tidigare uppdrag (senaste 5 aren): VD
och styrelseledamot GPM Medical AB,
SpineMedical Sverige AB, SpineMedical
AB och styrelseledamot i LPB Sweden
Holding AB

Innehav: 5759 998 A-aktier och

15232 989 B-aktier (genom det
narstaende bolaget Ackelsta AB)

Férandringar i ledningsgruppen:
*Mats Holmquist lamnade lednings-
gruppen per den 31 december 2017.
**Nora Sjodin tilltradde lednings-
gruppen per den 1januari 2018.
Ovriga ledande befattningshavares
titlar avser organisation effektiv
den 1januari 2018.

Innehav:

Innehav i BioArctic AB per den
31december 2017.

n



WENCHE ROLFSEN

Fodd: 1952

Befattning: Styrelseordférande sedan
september 2017; ordférande i Ersatt-
ningsutskottet

Utbildning: Apotekare, doktor i farma-
kologi, adjungerad professor vid Uppsala
universitet

Erfarenhet: Chef for farmakologi vid
Pharmacia & Upjohn; VP clinical trials
Quintiles Europe, VD Scandinavian
Quintiles organisation

Andra pagaende uppdrag: Styrelseord-
férande i InDex Pharmaceuticals Holding
AB, InDex Pharmaceuticals AB och Sarsia
Seed Fund, Norge; styrelseledamot i
Swedish Match AB, Recipharm AB, InDex
Diagnostics AB samt styrelseledamot
och VD i Rolfsen Consulting AB. Partner
i Serendipity Partners

Tidigare uppdrag (senaste fem aren):
VD i InDex Pharmaceuticals AB, styrel-
seordforande i Aprea Therapeutics AB,
Denator AB, Aprea Personal AB, Smart-
fish AB samt styrelseledamot i Moberg
Pharma AB, TFS Trial Form Support
International AB och Apotek Produktion
& Laboratorier AB

Innehav: 19 200 B-aktier och 1818
képoptioner som berattigar till forvarv
av 27 270 B-aktier
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LARS LANNFELT

Fédd: 1949

Befattning: Styrelseledamot sedan 2003
Utbildning: Lakarexamen 1978; specialist
i psykiatri 1987; doktorsavhandling vid
Karolinska Institutet 1990; docent i neuro-
genetik vid Karolinska Institutet 1993;
specialist i geriatrik 2000

Erfarenhet: Professor i geriatrik vid
Uppsala universitet 2001, seniorprofessor
2016 och medlem i Kungliga Vetenskap-
sakademin (KVA) sedan 2004. En av
grundarna av BioArctic 2003, styrelse-
ordférande 2003 — 2017 (september) och
sedan dess ett antal uppdrag och roller
inom bolaget

Andra uppdrag: Styrelseledamot i
Demban AB och LPB Sweden AB
Tidigare uppdrag (senaste fem aren):
Styrelseledamot i Demban Férvaltning
AB, SpineMedical Sverige AB, Spine-
Medical AB och LPB Sweden Holding AB
Innehav: 8 639 998 A-aktier och 22 848
159 B-aktier genom Demban AB

'ﬂ\‘*

a*

IVAR VERNER

Foédd: 1947

Befattning: Vice styrelseordférande
sedan 2017, styrelseledamot sedan
2010, ordférande i Revisionsutskottet
Utbildning: Civilekonom vid Handels-
hogskolan i Stockholm

Erfarenhet: Tidigare auktoriserad
revisor, delagare och ordférande i Grant
Thornton Sweden AB

Andra uppdrag: Styrelseordférande

i Rejlers AB (publ), Welcome Hotel i
Sverige AB, Erlandssons Brygga AB,
Centrum Fastigheter i Norrtalje AB,
Norrlandska Gruppbostader Holding
AB, Tegnér & Son AB, Firren AB och Val-
sattra Exploaterings AB. Styrelseleda-
mot i Forvaltningsaktiebolaget Kanalen,
Verner & Partners AB, Casa Firmus
Holding AB och Valsattra Tomter AB
Tidigare uppdrag (senaste fem aren):
Styrelseordférande i Constrera AB och
SpineMedical AB. Styrelseledamot i Forex
Bank AB och Svenska Vardfastigheter AB
Innehav: 72 500 B-aktier genom For-
valtningsaktiebolaget Kanalen AB och
1818 képoptioner som berattigar till
forvarv av 27 270 B-aktier

HANS EKELUND

Fodd: 1948

Befattning: Styrelseledamot sedan
2014, ledamot i Revisionsutskottet och
Ersattningsutskottet

Utbildning: Civilekonom vid Handels-
hégskolan i Stockholm

Erfarenhet: Tidigare CFO i Ratos och ett
flertal uppdrag som styrelseledamot
Andra uppdrag: Styrelseordférande i
Connect Ost (ideell férening) och styrel-
seledamot i Ekarna Invest AB

Tidigare uppdrag (senaste fem aren):
Styrelseordférande i Minimarket Stock-
holm AB samt styrelseordférande och
styrelsesuppleant i Wave Impact Heat
Management AB. Styrelseledamot i
SpineMedical Sverige AB och Spine-
Medical AB

Innehav: 42 500 B-aktier genom Ekarna
Invest AB och 1818 kdpoptioner som
berattigar till forvarv av 27 270 B-aktier

an

PAR GELLERFORS

Fédd: 1947

Befattning: Styrelseledamot sedan 2003
Utbildning: Kandidatexamen i kemi vid
Stockholms universitet 1967; doktorsex-
amen i kemi vid Stockholms universitet
1977; docent i biokemi vid Stockholms
universitet 1983

Erfarenhet: En av grundare av BioArctic
2003 och VD fran 2003 till 2013. Idag
Senior Vice President Business Strategy
och adjungerad i ledningsgruppen. Mer
an 30 ars erfarenhet fran lakemedels-
och affarsutveckling fran Pharmacia och
biotech bolag. Medgrundare till Heme-
Biotech/Zymenex A/S

Andra uppdrag: VD och styrelseledamot
i Swenora Biotech AB, styrelseledamot

i Ackelsta AB och LPB Sweden AB samt
styrelsesuppleant i Otwomed AB
Tidigare uppdrag (senaste fem aren):
VD och styrelseledamot SpineMedical
Sverige AB och SpineMedical AB samt
styrelseledamot i LPB Sweden Holding
AB

Innehav: 5759 998 A-aktier och

15232 989 B-aktier genom Ackelsta AB

EUGEN STEINER

Fédd: 1954

Befattning: Styrelseledamot sedan 2017,
ledamot i Revisionsutskottet och Ersatt-
ningsutskottet

Utbildning: Lakare, doktor i klinisk
farmakologi vid Karolinska Institutet
Erfarenhet: Over 30 &rs erfarenhet

som ledare i life-science bolag. Dess-
férinnan lakare vid Karolinska sjukhuset
(Huddinge) och forskare vid Karolinska
Institutet. Venture partner till HealthCap
sedan 1997 och VD i flera bolag i vilka
HealthCap har investerat. Omfattande
erfarenhet fran styrelsepositioner i
Sverige, Norge, England och USA

Andra uppdrag: VD och styrelseord-
féorande i NVC Holding AB samt VD i
Glionova AB. Styrelseledamot i Apotek
Produktion & Laboratorier AB, Inbox
Capital AB, Stiftelsen Forska!Sverige,
Stockholm School of Entrepreneurship
och Setraco AB. Styrelsesuppleant i
Doctrin AB

Tidigare uppdrag (senaste fem aren):
VD och styrelsesuppleant i Optivy
Sweden AB, VD i Nordic Vision Clinics
AS och styrelseordférande i Biostratum
Inc., LTB4 Sweden AB, CC10 Sweden
AB, Globen Ogonklinik AB och PanSyn
Sweden AB. Styrelseledamot i Alba
Therapeutics Inc., Hanza Holding AB,
MD International AB, Nephrogenex Inc.
och Praktikertjanst Aktiebolag
Innehav: 40 000 B-aktier genom Setraco
AB och 1818 kdpoptioner som berattigar
till forvarv av 27 270 B-aktier






