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BioArctics antikroppar BrainTransporter

BioArctic | framtiden

Med banbrytande forskning, en unik teknikplattform och en
stark finansiell stallning har BioArctic lagt grunden for fortsatt
vardeskapande. De vetenskapliga framgangarna skyddas

av en aktiv patentstrategi for bade antikroppsprojekten och
plattformen BrainTransporter. Parallellt arbetar BioArctic intensivt
for att varda en annan stor tillgang - medarbetarna i en standigt

vaxande organisation.

ROXIMATE VOLUMES

v i
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"En fOretags-
kultur ar aldrig

statisk”

Intervju med Rebecca Kastell, VP,
Head of HR, BioArctic

Under drygt ett ar har ett omfattande arbete
pagatt for att utrona vad BioArctics medarbetare
upplever ar essensen och karnan i bolaget.

Efter flera workshops, diskussioner och byte till
engelska som koncernsprak har en ny vardegrund
implementerats.

Just nu arbetar ni med att fornya BioArctics virdegrund,
kan du beritta lite mer om det?

- D4 BioArctic vuxit mycket, blivit mer komplext och nu
omfattar manga fler kompetenser dn nir de tidigare varde-
orden togs fram ville vi finga bade var vi dr idag och den
tillvixtresa vi gor. Vi ville ocksé hoja blicken lite grann och
byta koncernsprak fran svenska till engelska sd vi holl flera
olika workshops med medarbetarna dér vi tittade pa vad
som dr kdrnan i BioArctic. Resultatet blev tre nya kdrnvir-
den — Care, Collaborate och Challenge. Care for att vi bryr
oss om patienterna men ocksa om samarbetspartners och
varandra. Collaborate beholl vi for att det ar samarbeten
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som har byggt BioArctic, bade internt och externt med vara
partners. Och till slut Challenge eftersom BioArctic dr byggt
pé innovation och varldsledande research som inte blivit verk-
lighet om vi inte vagat utmana béde oss sjilva och omvirlden.

De senaste aren har organisationen vuxit snabbt. Har det
paverkat foretagskulturen?

- Ja, bolaget har gétt fran att vara geografiskt beldget i
Stockholm till att vi nu har medarbetare pa flera olika platser
béde i Sverige och 6vriga Norden och vi har utokat den kom-
mersiella organisationen med flera nya funktioner. Vi arbetar
nu med att forsoka sikerstilla sa att internkommunikatio-
nen ar effektiv samtidigt som alla medarbetare ska kidnna sig
inkluderade.

Era medarbetarundersékningar pavisar att ni har vildigt
nojda medarbetare. Hur arbetar ni for att bibehalla detta nar
bolaget viaxer?

- De ar extremt nojda. Nir jag borjade pa BioArctic trodde
jag forst inte riktigt att det var sant nir jag sag resultaten fran
medarbetarundersokningarna. Men det aterspeglas ocksa i
den laga personalomsittningen, det dr vildigt fa som limnar
bolaget. En viktig anledning dr att det finns en tradition av till-
tro till medarbetarnas formaga att leda sig sjilva och utveckla
det de dr bast pa. Var vd Gunilla Osswald dr ocksd en otrolig
forebild som ledare, hon ar bra pa att lyfta fram méanniskor
fran alla delar av organisationen och fa dem att kidnna sig
sedda. Under det senaste dret har det ju ocksa gétt valdigt bra
for bolaget sd det finns en kédnsla av att man som medarbetare
far vara del av ndgonting historiskt, det tror jag ocksd ar en
viktig faktor.

Tva av era hallbarhetsmal ar mangfald och jamstalldhet. Vad
innebar det i praktiken?
- BioArctic har sedan linge arbetat aktivt med jamstilldhet

FORVALTNINGSBERATTELSE
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och har inte bara satsat pa att attrahera, utan dven att behdlla
kvinnliga medarbetare. Det har lett till att vi nu har en 6verva-
gande andel kvinnor i koncernledningen och i foretaget, men
var mélsittning dr att ha en balans vad giller kon. Vad giller
mangfald sd verkar vi inom ett omrdde som attraherar fors-
kare fran alla mojliga delar av virlden, s hdr handlar det om
att f alla att kinna sig inkluderade. Overgangen till engelska
som koncernspréak har spelat en betydande roll och skedde
naturligt i takt med att vi etablerade kontor i 6vriga nordiska
lainder. Internt har vi bildat olika tvirfunktionella grupper som
fokuserar pa vilmaende och engagemang och arbetar brett
med mangfald, inkluderingsfragor och arbetsmiljo.

HALLBARHETSRAPPORT

BOLAGSSTYRNING

OVRIGT

Hallbarhetsfakta

BioArctics medarbetare utgor en vasentlig del i bolagets
hallbarhetsarbete. Vart framsta bidrag till ett hallbart
samhélle ar innovation - att var forskning nar hela vagen
fran idé till patient. For att na vart mal att tillhandahalla
lakemedel till patienter ar vara medarbetare var viktigaste
tillgang. Darfor ar det centralt for BioArctic att locka till

sig de basta talangerna och erbjuda en uppskattad, trygg
och utvecklande arbetsplats for alla. Arbetsmiljofragor ar
ett prioriterat omrade och stor vikt laggs vid uppfoljning,
utvardering och standig forbattring.

Las mer om BioArctics hallbarhetsarbete som ror vara
medarbetare pa sidan 155 och framat.
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En stark och bred patentportfol] skyddar
BioArctics vetenskapliga framgangar

BioArctic bedriver en aktiv patentstrategi som syftar till att
skapa ett brett skydd for anviandning och produktion av
bolagets likemedel och likemedelskandidater pa samtliga
stora geografiska marknader, inklusive USA, EU, Japan och
Kina. Per den 31 december 2025 innefattade patentportfol-
jen 21 patentfamiljer med drygt 270 beviljade patent och 6ver
150 pagdende patentansokningar. Patentskyddet for lecane-
mab, BioArctics antikroppslikemedel for behandling av tidig
Alzheimers sjukdom, stracker sig fram till 2032 inklusive

‘\’

patenttidsforlingningar dir sddana tillimpas. Det finns dess-
utom mojlighet att uppritthdlla regulatorisk exklusivitet for
lecanemab pd manga marknader, till exempel i 12 ar raknat
fran 2023 d4 likemedlet godkdndes i USA och i 10-11 &r efter
EU-godkdnnandet 2025. Den regulatoriska exklusiviteten kan
alltsd uppritthéllas till 2035 i bdde USA och EU.
Likemedelskandidaten exidavnemab, som utveck-
las for behandling av Parkinsons sjukdom och andra
synukleinopatier, ar patentskyddad till 2046 inklusive

Omrade

Patentfamilj

Alzheimers sjukdom - koncept

AD Il

Alzheimers sjukdom - substans 1
AD Il Specifikt skydd lecanemab
Alzheimers sjukdom - substans 2
Specifikt skydd lecanemab back-up

AD IV

Parkinsons sjukdom - koncept

PD V

Parkinsons sjukdom - substans
Specifikt skydd exidavnemab

Specifikt skydd exidavnemab

BrainTransporter

BT IlI

BrainTransporter

BT IV

1) Med antagandet att en férlangning pa fem ar erhalls dar sa &r mojligt.

patenttidsforlingningar i territorier dar sidana tillimpas. Vid
sidan av patentskyddet for exidavnemab finns mojlighet till
regulatorisk exklusivitet, till exempel under 12 4r 1 USA och
10-11 ar i EU.

BioArctic har dven ett antal pdgaende patentansokningar
for teknologin BrainTransporter — en egenutvecklad teknologi
med potential att underlitta transport av likemedelssubstan-
ser over blod-hjarnbarridren. Bolagets viktigaste patentfamiljer
vid utgdngen av 2025 redovisas i tabellen nedan.

Status och marknad Loptid

Beviljat: USA Januari 2027

Beviljat: USA, Kanada, Europa, Japan, Kina Mars 2027/2032"

med flera lénder
Beviljat: USA, Europa, Japan, Kina med flera Juli 2035/2040"
lander

Beviljat: USA, Japan Juli 2029

Beviljat: USA, Europa, Japan, Kina, Mars 2031/2036"

Australien med flera lander

Beviljat: USA, Japan, Kina med flera lander
Pagdende: Europa med flera lander

Juni 2041/2046"
Mars 2044

Pagaende: PCT-ans6kan

Pagdende: PCT-anstkan Mars 2044
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Det fortsatta vardeskapandet

Genom banbrytande forskning inom utvecklingen av antikroppar mot felveckade proteiner, en unik forstaelse for hur de kan
transporteras in i hjarnan samt formagan att etablera framgangsrika partnerskap har BioArctics medarbetare etablerat en attraktiv
position for bolagets fortsatta vardeskapande.

En attraktiv position...

Banbrytande forskning
och en unik
teknologiplattform

Stark finansiell
stallning och stark
intaktsgenerering

Tydlig vardegrund
och ansvarsfullt
hallbarhetsarbete

...for fortsatt vardeskapande

Antikroppar mot
amyloid-beta
Efter den framgangsrika utveck-

lingen och lanseringen av Legembi
Oppnas nya mojligheter att hjalpa

personer med Alzheimers sjukdom.

Genom forbattrade biomarkorer i
kombination med subkutan admi-
nistrering skapas mojligheter att i
framtiden inleda behandling redan
innan symtomen uppkommer.

Teknologin BrainTransporter

Antikroppar mot
alfa-synuklein

BioArctic genomfor en klinisk

fas 2a-studie av exidavnemab som
har potential att revolutionera be-
handlingen av Parkinsons sjukdom
och andra synukleinopatier.
Bolaget driver dessutom ett
prekliniskt projekt som nyttjar
BrainTransporter-teknologin.

Antikroppar mot
TDP-43

Bolaget har som ambition att
utveckla lakemedel mot den
dodliga muskelsjukdomen ALS,
som idag saknar effektiv be-
handling. Malet ar att under de
narmaste aren inleda kliniska
provningar med en eller flera
lakemedelskandidater i detta
projekt.

BioArctics teknologi BrainTransporter mojliggor att Iakemedel aktivt kan transporteras in i hjarnan. Teknologin éppnar
upp helt nya mojligheter att utveckla effektiva terapier mot sjukdomar som idag star utan behandlingar. Teknologin
BrainTransporter anvands i flera av bolagets egna projekt, men aven av licenspartners. Hittills har tre avtal relaterade

till plattformen ingatts.
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