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Risker och riskhantering

BioArctics främsta möjlighet att bidra till en hållbar framtid 
är genom innovation och utveckling av säkra och effektiva 
läkemedel mot neurodegenerativa sjukdomar, områden 
med stora medicinska behov som drabbar hjärnan. Synen på 
hållbarhet inom organisationen är djupt integrerad i det dagliga 
arbetet för att säkerställa en hållbar framtid för de patienter och 
anhöriga vi hjälper, för våra medarbetare och våra ägare. 

Hållbarhet
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Risker och riskhantering

BioArctics mission är att genom världsledande forskning och 
starka samarbeten skapa, utveckla och tillhandahålla behand-
lingar för patienter med allvarliga sjukdomar i hjärnan. Detta 
synsätt genomsyrar och formar bolagets hållbarhetsarbete, där 

Påverkan genom innovation 
Patientsäkerhet och hälsa är det hållbarhetsområde inom vilket BioArctic har störst möjlighet att bidra till vårt samhälle. Genom ett gediget och 
ansvarsfullt arbete med att utveckla och tillhandahålla säkra läkemedel för behandling av allvarliga sjukdomar i hjärnan bidrar BioArctic till att förbättra 
patienters hälsa, samt till att öka samhällets möjlighet att hantera en åldrande befolkning samt ökar det framtida bolagsvärdet. 

hållbarhet för bolaget och samhället främjas genom innovation 
och ansvarsfullt företagande. 

BioArctic har med sitt arbete en möjlighet att utveckla och 
påverka omvärlden positivt. Bolagets främsta tillgångar är 

kunskapen och innovationsförmågan hos företagets medarbe-
tare och de patent som arbetet har resulterat i. 

För att lyckas förväntas BioArctic bedriva en ansvars-
full verksamhet som följer rådande lagar inom området. Det 
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Risker och riskhantering

 

framläggs bland annat som regulatoriska krav inom läkeme-
delsutveckling, krav från bolagets samarbetspartners och kun-
der samt förväntningar från samhället. Som ett växande bolag 
med en allt bredare verksamhet och ökande antal intressenter 
är detta ett område under ständig utveckling. 

Väsentlighetsanalys 

BioArctic verkar för att företagets hållbarhetsarbete ska tyd-
liggöras och redovisas transparent. Som ett led i att närma sig 
den europeiska transparenslagstiftningen CSRD har BioArctic 
dragit nytta av de delar som syftar till att identifiera väsentliga 
områden och strukturera rapporteringen. Detta resultat åter-
finns i bolagets hållbarhetsredovisning på sidan 135. 

BioArctic har genom samtal med intressenter och löpande 
omvärldsbevakning samlat synpunkter kring bolagets och 
branschens viktigaste hållbarhetsområden.  
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Risker och riskhantering

Värdekedjan

Egna verksamheten 
- Forskningslabb och huvudkontor i Stockholm, Sverige – utveckling av nya läkemedel och affärsutveckling inkl. partnerskap
- Kommersiell organisation i Norden – tillhandahålla läkemedel till vårdgivare som i sin tur behandlar patienter 
- Kontrakterade konsulter inom forskning, IT, patent mm

Värdekedjan 
utanför egna 
verksam-
heten

Forskning
-� Forskningsinstrument, förbruk-
ningsartiklar och kemikalier

- Akademiska samarbeten 
- �Preklinisk verksamhet CROS för 

läkemedelsutveckling och CDMOS 
för processutveckling

- �Samarbete med Eisai, Bristol 
Myers Squibb och Novartis

- Avfallshantering och transporter

Läkemedelsutveckling och  
kommersialisering 
- �Samarbete med Eisai (Leqembi) 

som ansvarar för utveckling, 
produktion och kommersialisering 
globalt 

- �CRO för klinisk utveckling av 
exidavnemab

- �CDMO för processutveckling och 
produktion

Patienter och samhälle
- �Sjukvårdens infrastruktur som 

möjliggör behandling 
- �Patienterfarenhet och utfall av 

behandling
- �Avfall från produktanvändning i 

sjukhusmiljö

Årets arbete och fokus framåt
S4: Patientsäkerhet och hälsa

BioArctics arbete under året har präglats av ett tydligt fokus 
på att öka patienters tillgång till innovativa läkemedel. 
Leqembi har nu, tack vare partnern Eisais arbete, godkänts i 
över 50 marknader vilket har resulterat i en ökad tillgång till 
behandling av tidig Alzheimers sjukdom. Inför kommersiali-
sering av Leqembi i Norden har medarbetarna utbildats inom 
grunderna för patientsäkerhet.

Under året har 66 procent av de totala kostnaderna återin-
vesterats i forskningen. Läkemedelskandidaten exidavnemab 
undersöks för Parkinsons sjukdom och Multipel systematrofi 
(MSA) i en fas 2a-studie, EXIST, och teknologiplattformen 
BrainTransporter har visat stark potential att förbättra hur 
behandlingar når hjärnan samt rönt stort externt intresse som 
resulterat i två nya partnerskap. BioArctic har dessutom bred-
dat forskningsportföljen till att även omfatta sällsynta sjukdo-
mar som MSA och Huntingtons sjukdom.

S1: Våra medarbetare

BioArctic fortsätter att växa och vid årets slut uppgick antalet 
medarbetare till 131. Kompetensförsörjning och successions-
planering är centralt för bolagets framgång. Att rekrytera 
inom specialistområden kan vara utmanande, men intresset 
från kvalificerade specialister att arbeta på BioArctic är stort 
och vidareutbildning av medarbetarna inom nya forsknings-
områden har prioriterats.

Företaget har genomfört fyra enkäter för att undersöka 
medarbetarnöjdhet och snittet för eNPS under 2025 var 79, ett i 
jämförelse mycket högt resultat och en förbättring från fjolåret.  
Arbetsmiljöarbetet för att skapa en trygg, säker och inkluderande 
arbetsplats som främjar medarbetares välmående har fortsatt 
enligt det systematiska, förebyggande och proaktiva arbetssätt 
som präglat verksamheten under många år. 

S4 Patientsäkerhet och hälsa*

S1 Egna medarbetare

G1 Etik och styrning

E1 Klimatanpassning

* �BioArctic har valt att införa en bredare definition av ESRS S4: Konsumenter och slutanvändare 
för att även omfatta och företagsspecifika topics som innovation och patientsäkerhet

Hållbarhetsfakta
Styrning och ansvarsfullt företagande är en väsent-
lig del av bolagets hållbarhetsarbete. Under året 
har bolaget fortsatt arbetet med att kommunicera 
tydliga förväntningar avseende etiskt uppförande 
samt etablerat robusta processer för att stötta 
medarbetare och säkra regelefterlevnad. 

Läs mer om BioArctics hållbarhetsarbete inom 
Styrning och ansvarfullt företagande på sidan 172. 
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Risker och riskhantering

Koppling till strategiska prioriteringar: 2030 

Hållbar 
innovation

Betydande investering i  
Forskning & Utveckling  

av totala kostnader

Projektportfölj  
med projekt i samtliga  

utvecklingsfaser

Nya projekt  
i samarbete  

med partners

Leqembi etablerad  
som behandling för  
Alzheimers sjukdom

MÅL

Exidavnemab  
i fas 2 3

 ingångna samarbeten

Godkänd på fler än  
50 marknader66% 

av totala kostnader 

UTFALL

Hållbart 
företagande

Miljö (E) Socialt (S) Regelefterlevnad (G)

- Bibehålla 100% förnybar el  
i egna verksamheten 

- Validera klimatmål enligt SBTi 2026
- 65% CO2 minskning till 2035  

i värdekedjan
- Netto noll 2050

eNPS över Uppförandekod:  
alla medarbetare ska årligen  

bekräfta policyn

Jämställd styrelse och  
koncernledning
(>40% av under- 

representerade könet)50MÅL

100%
genomförande

Andel kvinnor/män: (%)
Styrelse 43 / 57
Ledning 70 / 30

 

Pågående arbete
i fas

UTFALL

eNPS 

79

Hållbarhetsmål och nyckeltal

G1: Etik och styrning

Hållbart företagande är grunden för framgångsrika samarbe-
ten och är ett viktigt urvalskriterium både för de som önskar 
ingå samarbete med oss, men även för BioArctic när bolaget 
tecknar avtal och genomför upphandlingar. BioArctic har 
under året fördjupat det förebyggande arbetet mot korruption 
och ytterligare stärkt bolagets arbete inom IT-säkerhet. 

BioArctic väljer samarbetspartners med fokus på leverans, 

kvalitet, etik och samarbetsförmåga och varje nytt partner-
skap utvärderas för att säkerställa att företagets krav och 
standarder uppfylls. En validering av bolagets leverantörer har 
gjorts under året.  

E1: Miljö och klimatanpassning 

Som forskningsbaserat företag inom biologiska läkemedel 
har BioArctics verksamhet en mycket begränsad påverkan på 

miljön, biologisk mångfald och klimatet. I linje med övriga 
aktörer i branschen i Europa samt samhällets förvänt-
ningar i stort avser bolaget att eftersträva netto noll utsläpp 
till år 2050. Som ett led i att förstå var i värdekedjan 
bolagets största utsläpp finns har ett arbete med att styra 
rapporteringen mot mer leverantörsspecifik rapportering 
av utsläpp inletts. 


